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Notions préalables :

Objectifs

distinguer compétence et performance :

Connaitre les caractéristiques et la
méthode de définition de la
compétence

Savoir évaluer objectivement et
précisément des compétences
Savoir identifier et exprimer des
besoins de formation

description de la compétence
criteres de performance
synthése
éfinir les compétences :
document de référence : FD X 50-757 ; chapitre 4.2
fiche individuelle de compétence :
tableau des compétences :

0
0
0
0
0
d
0
0

0 présentation
0 exemple de tableau de compétences dans I’industrie
o0 rappel de la norme ISO 9001, ISO 14001, ISO TS 16949, OHSAS
— Mé¢éthodes pédagogiques — 18001
- Cours théorique e définir les besoins de formation :
- étude de cas pour illustrer la fagon 0 le FD X 50-757
de mettre en ceuvre les deux 0 besoins de formation ou besoins de compétences
approches 0 recueil des besoins de formation
— Moyens pédagogiques —_—
- Documents de cours remis aux
participants é
~
___ Prérequis
- Aucun "

Durée et déroulement

3 jours

Responsable

Bruno RAGUIN

Accessibilité personnes handicapées

Voir avec votre Entreprise ou
I'Organisme de Formation

— Méthodes d’évaluation

Exercices tout au long de la
formation
Etude de cas en fin de parcours
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en finir avec les « savoirs », « savoir-faire » et « savoir-étre »
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