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_ Public concerné Programme
- Direction
- Encadrement .
- Qualite, Sécurite, e Introduction _ _
Environnement e Qu’est-ce que fonctionner en mode projet ?
- Méthodes e Pourquoi fonctionner en mode projet ?
- Bureau d’études e Dans quelles situations doit-on fonctionner en mode projet ?
ot e Comment travailler en mode projet ?
Objectifs e [L’état d’esprit du mode projet
- e La communication de ’avancée du projet
- Apporter aux participants des it ., L
éléments théoriques et pratiques e L’autorité de référence
permettant aux participants d’étre e Types de projet a mener ?
capable de planifier, mettre en e Identification des projets en cours et & mener
ceuvre et piloter un projet . N o,
e Exemple : « mise en place d’une nouvelle organisation qualité »
e Exemple : « Lancement d’une gamme de produits »
— Méthodes pédagogiques — e Les missions du chef de_prolet
e Le management de projet
- ,Ctozrséhéonque lustrer [a f o Les facteurs clés de succés d’un projet dans ses phases initiales
- etude ae cas pour Illustrer la tagon . . N . . . .
de mettre en ceuvre les deux ° Contljlbu.tlon aune methodo[ogle d approche d‘es risques
approches e Les réunions : lancement — résolution de problémes — suivi
d’avancement
e Principes a respecter pour gérer un conflit
— Moyens pédagogiques e e Préparation et principes d’une négociation
5 . d ) e Lesdocuments
; paorfil::rigzrr‘]tss © COurS remis aux o  Adapter la gestion des Ressources Humaines au management par
Projet
e | exique
__ Prérequis Les outils de planification :
e Réseau P.E.R.T.
- Aucun e Diagramme de GANTT

— Durée et déroulement =
Le modéle de Ned Herrmann

5 jours :

Cortical droit

- Imaginatif

- Intuitif

- Holistique (global)

- Synthétique T =
uipe proje

Responsable e

Limbigue gauche
isé

Bruno RAGUIN

Accessibilité personnes handicapées

- Voir avec votre Entreprise ou T \A —— ~ -h__\
I'Organisme de Formation 2 c "X ‘)y .’/ 4 \. B >=/ 5 \

— Méthodes d’évaluation

- Exercices tout au long de la Tache

formation Début au +t6t ]—>\>§_ _y Fin au plus t6t

- Etude de cas en fin de parcours
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