
 

 

 
 

N° SIRET 453 047 144 000 44 – APE : 85.59 A – N° Existence : 26210302921 

 ECOBA_https://ecoba-formation-conseil.fr                                                                           

 17 rue des Champs MOREAUX _ 21121 DAIX                                                                                  

     : 06 07 90 61 60 _  : ecoba_bruno.raguin@sfr.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Exercices tout au long de la 

formation 

- Etude de cas en fin de parcours 

 

Méthodes d’évaluation 

 
- Voir avec votre Entreprise ou 

l’Organisme de Formation 

Accessibilité personnes handicapées 

 

- Apporter aux participants des 

éléments théoriques et pratiques 

permettant aux participants d’être 

capable de planifier, mettre en 

œuvre et piloter un projet 

Objectifs 

 
- Cours théorique 

- étude de cas pour illustrer la façon 

de mettre en œuvre les deux 

approches 

Méthodes pédagogiques 

 
- Documents  de cours remis aux 

participants 

Moyens pédagogiques 

 

 5 jours 
 

Durée et déroulement 

 

Bruno RAGUIN 
 

Responsable 

- Direction 

- Encadrement 

- Qualité, Sécurité, 
Environnement 

- Méthodes 

- Bureau d’études 

Public concerné 

 

 

 Introduction 

 Qu’est-ce que fonctionner en mode projet ? 

 Pourquoi fonctionner en mode projet ? 

 Dans quelles situations doit-on fonctionner en mode projet ? 

 Comment travailler en mode projet ? 

 L’état d’esprit du mode projet 

 La communication de l’avancée du projet 

 L’autorité de référence 

 Types de projet à mener ?  

 Identification des projets en cours et à mener 

 Exemple : « mise en place d’une nouvelle organisation qualité » 

 Exemple : « Lancement d’une gamme de produits » 

 Les missions du chef de projet 

 Le management de projet 

 Les facteurs clés de succès d’un projet dans ses phases initiales 

 Contribution à une méthodologie d'approche des risques 

 Les réunions : lancement – résolution de problèmes – suivi 

d’avancement 

 Principes a respecter pour gérer un conflit 

 Préparation et principes d’une négociation 

 Les documents 

 Adapter la gestion des Ressources Humaines au management par 

Projet   

 Lexique 

 

Les outils de planification :  

 Réseau P.E.R.T.  

 Diagramme de GANTT 
 

 

 

 
 

 

Programme 

 
- Aucun  

Prérequis 

 

Le Management de projet 

 

GP 

 

Proposition  
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