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_ Public concerné Programme
- Direction
- Encadrement 1/ L'essentiel de I'ISO 45001

- Chargé de I’énergie

Enjeux, principes de I''SO 45001.

_ Pré-requis Les 10 chapitres.

Liens avec ’OHSAS 18001 : si besoin

Le vocabulaire associé.

Donner du sens a la démarche : pour quels objectifs ?

- Aucun

—— Objectifs

2/ Chap. 4 : Contexte de ’organisme
Au terme de cette formation, le stagiaire

sera capable de : . s . . .
P Analyser le contexte interne/externe de 1’entreprise. Identifier les risques et
- Mettre en ceuvre I’ISO 45001

V2018 opportunités. o

Domaine d'application.
Détermination des parties intéressées.
Les éléments clés du systéme.

. Meéthodes pédagogiques —_— . o

3/ Chap. 5 et 6 : leadership et planification

- BRAINSTORMING . o . ) N

- Documents de cours remis aux Réle clé de la direction générale, formulation de la politique SST.
participants Formalisation des responsabilités.

- Visualisation des documents de Consultation des salariés.
I’entreprise

- Etude de cas Evaluation des risques SST.
- Fichier Entreprise ou ECOBA Points clés de la réglementation.
- Chaque stagiaire disposera d’un De la politique aux objectifs SST et a la planification des actions prioritaires.

exemplaire de I’'ISO 45001 V2018 Savoir gérer les changements.

— Moyens pédagogiques — .. s
YEns pecagosiat 4/ Chap. 7 et 8 : support et réalisation des activités opérationnelles

- Documents de cours remis . i
aux participants Fournir les ressources adaptees.

Sensibiliser, communiquer.

Assurer la compétence du personnel.

— Durée et déroulement ——— Maitrise des informations documentées.
Planification et maitrise opérationnelle.
3 jours Cas de I’externalisation, achats de biens et de services.

Préparation et réponse aux situations d’urgence.

5/ Chap. 9 et 10 : Evaluation et amélioration des performances SST
—  Responsable
Créer un plan de surveillance SST.

Les audits internes SST.

Evaluation de la conformité réglementaire.

Revue de la direction : évaluer I’efficacité du systéme et décider.

Bruno RAGUIN

Accessibilité personnes handicapées =

- Voir avec votre Entreprise ou
I’Organisme de Formation

[ M¢éthodes d’évaluation

- Exercices tout au long de la
formation
- Etude de cas en fin de parcours
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