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Public concerné

Programme

- Direction
- Encadrement
- Chargé de I’énergie

_ Pré-requis

- Aucun

—— Objectifs

- élaborer, faire vivre une démarche
de prévention et d’amélioration
continue visant a réduire et/ou
supprimer les risques
environnementaux

. Méthodes pédagogiques

BRAINSTORMING

Documents de cours remis aux
participants

Visualisation des documents de
I’entreprise

Etude de cas

Fichier Entreprise ou ECOBA
Chaque stagiaire disposera d’un
exemplaire de I’'ISO 14001 V2015

— Moyens pédagogiques

- Documents de cours remis
aux participants

—— Durée et déroulement

3 jours

Responsable

Bruno RAGUIN

Accessibilité personnes handicapées =

Voir avec votre Entreprise ou
I’Organisme de Formation

— Méthodes d’évaluation

- Exercices tout au long de la
formation

- Etude de cas en fin de parcours

MODULE THEORIQUE :

La structure HLS (High Level Structure) des normes de
systemes de management

L’approche PDCA

Les termes et definitions — les évolutions de vocabulaire
84- Contexte de 1I’organisme - Compréhension du contexte
interne et externe de I’organisme - Compréhension des
besoins et des attentes des parties intéressées — Domaine
d’application du SME — SME + approche processus

85- Leadership : Leadership et Engagement— Politique
environnementale - Réles, responsabilités et autorités

86- Planification - Management des risques : Définir les
risques et opportunités, les aspects et impacts
environnementaux et planifier les actions pour les
supprimer ou les maitriser - définir les objectifs
environnementaux - planification d’actions pour

atteindre les objectifs — obligation de conformité

87- Supports - ressources - compeétences — sensibilisation -
communication interne et externe - La documentation du
systéeme de management : les informations documentees
88- Réalisation des activités opérationnelles - La
planification et la maitrise opérationnelle - préparation et
réponse aux situations d’urgence

89- Evaluation des performances - méethodes de mesure et
d’évaluation — évaluation de conformité — audit interne —
revue de direction

810- Amélioration : non-conformités et actions correctives
—amélioration continue

MODULE MISE EN PRATIQUE :

La pratique intégrera, tout au long de la formation, 1’analyse
du systeme 1S014001v2015 de I’entreprise afin que les
stagiaires s’approprie son fonctionnement.

N° SIRET 453 047 144 000 44 — APE : 85.59 A — N° Existence : 26210302921



https://ecoba-formation-conseil.fr/
mailto:ecoba_bruno.raguin@sfr.fr

